(2) TRIMESTRE:  al cierre del mes de marzo 2023
(3) ALAFECHA:  al cierre del mes de marzo 2023

RIO
R Datos d afi Basad|
‘ # ‘ INDICADOR ‘ cALculo Género atos demograficos (Basado en
parroquias)
Mujer Hombre Urbano Rural
1 Funcionarios con cargos directivos Numero de funcionarios por criterios en un trimestre 58.25% 41.75% 100.00% 0.00%
(NIS) Total funcionarios de la entidad
i i irectit Ndmero de funcionarios por criterios en un trimestre
2 Funcionarios co'n cargos directivos 50.91% 20.09% 87.68% 12.32%
medios (NJS) Total funcionarios de la entidad
Funci i ti todos los d Numero de funcionarios por criterios en un trimestre
uncionarios opera. ivos (todos los de 56.78% 43.22% 01.21% 8.79%
la entidad) Total funcionarios de la entidad
Porcentaje de ascensos de muejeres en Nudmero de funcionarios ascendidos por criterio (Anual)
N 0% 0% 0% 0%
cargos directivos (NJS) Total funcionarios ascendidos (Anual)
. Ndmero de funcionarios ascendidos por criterio (Anual)
5 Porcentaje de ascensos por sexo 55.00% 45.00% 100.00% 0.00%
Total funcionarios ascendidos (Anual)

ANEXO # 1 - 6. PERSONAL LABORA (2) TRIMESTRE:  al cierre del mes de junio 2023

(3) ALAFECHA:  al cierre del mes de junio 2024

RIO
N | INDICADOR | CALCULO Género Datos demograflco.s (Basado en
parroquias)
Mujer Hombre Urbano Rural
a uncionarios con cargos directivos NUmero de funcionarios por criterios en un trimestre 60.57% 39.43% 100.00% 0.00%
(NIS) Total funcionarios de la entidad
Funci i irecti Numero de funcionarios por criterios en un trimestre
2 uncionarios co.n cargos directivos 59.86% 40.14% 88.00% 12.00%
medios (NJS) Total funcionarios de la entidad
3 Funcionarios opera.tivos (todos los de Numero de funcionarios por criterios en un trimestre SEEE BT LIS B
la entidad) Total funcionarios de la entidad
a Porcentaje de asfens.os de muejeres en Numero de funcionarios ascendidos por criterio (Anual) 0% 0% 0% 0%
cargos directivos (NJS) Total funcionarios ascendidos (Anual)
. Numero de funcionarios ascendidos por criterio (Anual)
5 Porcentaje de ascensos por sexo 35.71% 64.29% 100.00% 0.00%
Total funcionarios ascendidos (Anual)




